
22

ут

пil
пd
yfi
сп
ра
от

ния комиссии
ю коррYпции

образованию,
несвислсского

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по организации предупреждения
и профилактики корруп ционн ых
правонарушен ий в системе оOразования
НесвижёЙого района на 2024 год

ль Наименован ие мероприятий Срок
исполнени

я

ответственные

Организационно-практичеокие мероприятц

l. | Рассмотрение вопросов по
l,
| прелупреждению коррупционных
|-
| правонарушении на встречах в
l

| трудовых коллективах с

| отражением на них конкретной|-
| раЬоты, проводимои в

| учреждениях образования

постоянно l управление
] по образованию, спорту

| и ryризму Несвижского

l райисполкома,
| учрежления образованиrI

2. Провеление информачионно-

разъяснительной работы с

доJDкностными лицами

управления по образованию
облисполкома и руководителяI,yIи

учрея(дений образования и спорта
по предупреждению
коDочпционньtх право нарушений

постоянно управление
по образованию, спорту
и туризму Несвижского

райисполкома,
уаrреждения образования

4.

При проведении изуаIения

деятельности учреlкдений
образования, уделяя особое
внимание исполнению
антикоррупционного
законодательства. укреплению
труловой и исполнительской

дисциплины

постоянно управление
по образованию, спорту
и туризму Несвижокого

райисполкома

Информирование управления
по образованию, спорry и туризму
Несвижского райисполкома о

выявленных фактах коррупции в

системе образования района,
учрех(дениях образования,
организациях__ физической

постоянно учреждения образо вания,

организации физической
культуры и спорта



кульryры и спорта
5. Осуществление контроля за

формированием экзаменационных
комиссий с учетом
профессиональных, деловых и

моральных KaLlecTB

педагогических работников

постоянно управление
по образованию, спорту
и ryризму Несвижского

райисполкома

6. Организация контроля за

проведением выпускных
экзаменов, (последних звонков)),
выпускных балов в учреждениях
образования Несвижского района
в целях предотвращения
проявлений коррупции и. их
выявления

июнь управление
по образованию, спорту
и ryризму Несвижского

райисполкома

7. Проведение профилактической

разъяснительной работы с

учащимися учреждений
F'оОразования раионнои

собственности, их родителями, в

целях предупреждения

распространения влияния
негативной информации,

размешенной в сети интернет,
социальных сетях

постоянно управление
по образованию, сгtорту
и ryризму Несвижского

райисполкома,
учреждения образован ия

8. обеспечивать гласности и
информирования законньlх
представителей учащихся и
заинтересованньtх граждан о

целевом использовании
внебюджетных средств, а также
средств безвозмездной
(спонсорской) помощи

постоянно управление
по образованию, спорту
и ryризму Несвиrкского

райисполкома,
учреждения образования

9. Проведение (горячих)) и
(прямыю> телефонньlх линий в

управлении по образованию,
спорry туризму гимназиrIх в
период проведениrl итоговых
испытаний В цеJuIх
предотвраlцения проявлений
коррупции

апрепь-май управление
по образованию, спорту
и ryризIчry Несвиrкского

райисполкома?

учреждения образо вания

l0. Проведение личньгх приемов
граждан в управлении по
образованию, спорту и туризму,

учреждеtrиях образования в целях
выявления фактов взяточничества,
вымогательства и других
проявлений коррупции, а также
для более активного привлечения
общественности к -борьбе с
правонарушениJlми

е}кемесячно управление
по образованию, спорту
и туризму Несвижского

райисполкома,
учреждения образования



l l. Рассмотрение на заседаниях
Совета управления по
образованию. спорry и ryризму
(по итогам полугодия на
совещаниях), совещаниях при
директоре вопросов о работе по
исполнению антикоррупционного
законодательства" вопросов
бесхозяйственности. недостач,
хиrцений и других потерь товарно-
материrtльных ценностей или
денежньж средств. привлечение к
дисциплинарной ответственности

руководителей. не принимаюших
долхtных мер по выполнению
антикоррупционного
законодательства

в течение
года

управление
по образованию, спорту
и ryризму Несви;ttского

райисполкоNIа,
учреждения образо вания

12. Проведение анализа обращений
граждан. содержащих факты
коррупции, поступивших в

управление по образованию.
спорryиryризмуврамках
компетенции с выездом на место.
При подтверя(дении
соответствующих фактов
внесение предложений о
привлечении виновных к
ответственности и направление
материалов в органы внутренних
дел

постоянно управление
по образованию, спорту
и ryризму Несвижского

райисполкома,
)л{реждения образования

lз. Обеспечение контроля за
соблюдением законодательства по
оздоровлению, направлению
граждан за рубе>rс для получения
образования, оауществление
постоянного контроля за
осуществлением деятельности
опекунов (попе.lителей) по защите
подопечных

постоянно управление
по образованию, спорту
и туризму Несвижского

райисполкома

l4. Провеление анализа инфорп,rачии

о совершенных коррупционных
действиях работниками системы
образования области) поJIученную
от управлениrl внутренних дел

не pexie
одного раза
в полугодие

управление
по образованию, спорту
и туризму Несвижского

райисполкома,
/чреждения образования

l5. Проведение анализа
коррупционных рисков при
осуществлении административных
процедур, предоставлении иньж
государственных услуг, и принять
меры по совершенствованию
механизмов их осушествления и

постоянно управление
по образованию, спорту
и туризму Несвижского

райисполкома,
учреждения образования



представления, повысив их
качества и доступность

l6. Мониторинг соотношения
заработной платы руководителей
учреждений образования к
средней заработной плате по

rrреждению образования, где он

работает

постоянно ГУ <I-I,eHTp по
обеспечению

деятельности бюджетньш
организачий

Несвижского района>,
управление

по образованию, спорту
и туризму Несвихtокого

райисполкома,
ччDеждеtlия образования

Кадровое и материально-те хни.леское об(

17.
государственных

руководителей
подразделений,

служаUlих,
структурных
учреждений

Осуществление приема на рабоry

образования при обязательном
предоставлении декларачиЙ о

доходах и имуществе, а таюке

подписании обязательства по

соблподению ограничений,
предусмотренных законами
Республики Беларусь от
l5.07,20l5 Jф з05-з (о
борьбескоррупцией>иот
14.06.2003 N9 204-З (о
государственной слухсбе в

Респчблике Беларчсь>>

постоянно управление
по образованию, спорту и

туризму Несвижского

райисполкома, учреждения
образования

l8. Пр" подборе кандидатур на

занятие руководящих
должностей в обязательном
порядке учитывать личностные и

организаторские качества, а

так}ке запрашивать сведения,
имеюlцие значение при

назначении на дол)кность

постоянно управление
по образованию, спорту и

туризму Несвижского

райисполкома

19. Проволить в обязательном
порядке согласование
назначения. продления
контрактов" увольнения
руководителей учреждений
образования с главным

управление]\l по образованию

миноблисполкома. Несвижским
райис полкоNlо1\,I

постоянно управлениt
по образованию, спорту и

туризму Несвюкского

райисполкома

20. Запрашивание сведений в

управлении внутренних дел.

имеющих значение
при назначении на .должности,
при подборе кандидатур на

постоянно управление
по образованию, спорту и

ryризму Несвижского

райисполкома, rIреждение
образования



занятие руководящих
дол}кностей

управление
по образованию, спорту и

туризму Несвижского

райисполкома, учреждеЕия
образования

постоянноНе допускать прием на

педагогическую рабоry лиц.

лишенных права заниматься
педагогической деятельностью, а

также имеюших судиN{ость (ст.

5l Кодекса Республики Беларусь

об образовании
управление

по образованию, спорту и

ryризму Несвижского

райис полкома, )л{рехtдения
образования

постоянноНе допускать назначение на

руководящие дол}кности лиц.

виновtlых в совершении

уN{ышленных пресryплений,
либо в отношении которых
имеют место факты отказа в

возбуждении уголовных дел по

коррупционным составаI\,I

пресryплений по

ши1\{ основаниям
управление

по образованию, спорту и

ryризNry Несвижского

райисполкома

постоянноОбеспечение своевре1\{енной

сдачи и проверке деклараuий
государственных служащих.

руководителей учреждений
образования, а также членов их

семей, совместно проживающих
шlих совместное хозяйство

управление
по образованию, спорту и

туризму Несвиrкского

райисполкома

постоянноПровеление тестирования пз
проверку знании

антикоррупционного
законодательства Республики
Беларусь кандидатов при

назначении на должность

руководителей и заместителей,
лиц, впервые поступивших на

государственную слухсбу, и пр:
на:}начении руководителеи

чре}кдений образовани1

управление
по образованию, спорту и

ryризIпry Несвиrкского

райисполко ма, учреждения
образования

постоянноВ пределах компетенции

организовать системную рабоry
по повышению уровня
правосознания обучающихся, в

том числе антикоррупционное
воспитание в учре}кдения обшего

постоянноПроволить обучающие
мероприятия по BotlpocaNl.

2.| закупочной деятельности
для руководителей, их

заместителей, tIленов

ных комиссий;

управление
по образованию, спорту и

туризму Несвижского

райисполкома, учреждения
образования

25.



изучение требований
антикоррупционного
законодательства для членов
комиссии по противодействию
коррупции, работников кадров и
иньж служб.

27. В пределах компетенции
оOеспечить эффективную

реализацию идеологических и
просветительских мероприятий,
направленных на создание
атмосферы нетерпимости к
коррупционным проявлениям,
популяризацию
антикоррупционных ценностей.
С этой целью организовать:
3.1 освеtцение в средствах
массовой информачии и в ходе
выступлений перед трудовыми
коллективами организаций и

предприятии вопросов,
касающихся предупреждени,я,
выявления и пресечения фактов
коррупции. мер по устранению
причин и условий, ей
способствующих;
3.2 разработку) выпуск и

распространения
аflтикоррупционной социальной
рекJrамы (плакаты, листовки,
кrlJ|ендари. видеоролики).
малоформатных книжек-памяток
с разъяснением основных
антикоррулционных понятий и
описаниеi\I рекомендуемых
методов и фор, реагирования
граждан и представителей
юридических лиц на наиболее

распространённые виды
коррупционных действий со
стороны государственных
должностных лиц;
3.З изучение коррупционных
проявлений в деятельности
государственных органов и
организаций, в том числе путем
проведения опросов на иflтернет-
саитах. использования
электронной почты, телефонных
звонков от лиц, имевших опыт
взаимодействия с казанныNlи

лостоянно управление
по образованию, спорту и

туризму Несвижского

райисполкома, учреждения
образования



органами и организацияNIи
28 В целях предупреждения

коррупционных
правонарушений, устранения
причин и условий,
способствующих их
совершению, изучить
соблюдение порядка
предотвращения и

уреryлирования конфликта
интересов

постоянно управление
по образованию, спорту и

ryризму Несвижского
раЙисполкома, учреждения

образования


